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Herzlich willkommen zum 
18. Ostschweizer Personaltag

Unternehmen überdenken ihre Talentsuche, ihre 
Arbeitszeitmodelle, Fachkräfte-Strategien und ihre 
Strukturen, sie werden neue Formen der Perso-
nalführung finden müssen. Auch die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie, die strategische Ausrich-
tung von Rekrutierungsprozessen oder generell 
neue Denkweisen im HR sind Themen, die uns auf 
dem Weg der kontinuierlichen Veränderung des 
Arbeits- und Denkplatzes Schweiz beschäftigen 
werden.

Es sind nicht nur HR-Fachleute und Mitarbeitende, 
die mit ihren Bedürfnissen zur Arbeit kommen, die 
diese neuen Arbeitswelten gestalten werden –  
es sind auch Büro-Architekten und -Architektinnen,  
Künstler und Künstlerinnen, ja sogar Philosophinnen  

und Philosophen, kurz – die neue Arbeitswelt  
holt sich das Beste aus unterschiedlichsten  
Bereichen, nämlich aus den Welten, in denen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sich  
wohlfühlen, sich beruflich und ausserberuflich 
aufhalten.

Neue Denkweisen fördern, die Führungskraft  
als Kulturträger, strategische Ausrichtung von 
Rekrutierungsprozessen – vieles wird die Arbeits-
welt von morgen verändern. Der Ostschweizer 
Personaltag will dazu von kompetenten Referen-
tinnen und Referenten aus unterschiedlichen 
Blickwinkeln Inputs liefern. 

Perspektiven neuer 
Arbeitswelten –  
wie wir in Zukunft 
arbeiten werden 

Programmbeirat Ostschweizer Personaltag

Peter Geiger 
Vorstand FEP Freie Erfa-Gruppe Personal Ostschweiz 

Abdullah Redzepi
Dozent Kompetenzzentrum für Leadership und Personal- 
management OST – Ostschweizer Fachhochschule

Sibylle Olbert-Bock
Leiterin Kompetenzzentrum für Leadership und Personal-
management OST – Ostschweizer Fachhochschule



Das Nachdiplomstudium
Dipl. Personalleiter:in NDS HF
kombiniert theoretisches und
praktisches Wissen und schafft 
für Sie beruflichen Mehrwert. 

Neu im Monatsstart - bvs.ch
Kontaktieren Sie uns jetzt für ein
Beratungsgespräch.

Verena, Absolventin des Studiums
Dipl. Personalleiterin NDS HF Ihr Weiterbildungspartner in der Ostschweiz

?

FINDET MAN 
       DIE BESTEN

JOBS                            IN DER
    OSTSCHWEIZ



Programm 
12.30 Uhr  Mittags-Lunch

13.30 Uhr Begrüssung
 Peter Geiger, Vorstand FEP Freie Erfa-Gruppe  
 Sabine Bianchi, Moderation

13.40 Uhr Neue Arbeitswelt – neue Bürowelt: wie die Pandemie unsere  
 Bürowelt verändert hat
 Stefan Camenzind, CEO Evolution Design  

14.05 Uhr Neue Technologien – Haupttreiber der neuen Arbeitswelt?
 Sarah Genner, Medienwissenschaftlerin und Dozentin,  
 HWZ Zürich

14.30 Uhr Personal-, Team- und Organisations-Entwicklung – Neue  
 Denkweisen und Modelle
 Elke Thamm, Head of Corporate Personnel Development,  
 Bühler AG

14.55 Uhr Pause
 

15.30 Uhr  Diskussionsrunde 
 Stefan Camenzind, Sarah Genner, Elke Thamm –  
 Diskussions-Leitung: Sabine Bianchi

16.00 Uhr New Work Bullshit – was wirklich zählt in der Arbeitswelt  
 Carlos Frischmuth, Autor und Referent, Hays AG

16.50 Uhr Verabschiedung 
 Abdullah Redzepi, OST – Ostschweizer Fachhochschule, 
 St. Gallen

17.00 Uhr Apéro riche / Networking

Stefan Camenzind

Carlos Frischmuth

Sarah Genner

Elke Thamm

Sabine Bianchi
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«Grünes» Start-up

Sven Jakelj erklärt den Boom bei Zimmerpflanzen 

und was zum Erfolg eines Onlineshops gehört
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FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE VON KMUs – Jetzt im neuen Look!
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«HR Today», die führende Fachzeitschrift
in allen Bereichen des Human Resource
Management.

Nur für kurze Zeit: Bei Aboabschluss erhalten Sie einen
Wireless Smartphone Charger als Willkommensgeschenk.
hrtoday.ch/abo Abocode «OPT22»

Stefan Camenzind
CEO 

Evolution Design

Stefan Camenzind ist Partner und Executive Director der Evolution Design 
AG, einem 2004 gegründeten und international erfolgreichen Schweizer  
Architektur- und Designbüro mit Sitz in Zürich und London. Unternehmen 
wie Google, Unilever, PwC, easyCredit oder Flipkart vertrauen auf die  
Expertise von Evolution Design, optimale Arbeitswelten, von der Analyse  
bis zum Design und der Umsetzung zu verwirklichen. Als Architekt und 
Workplace Innovator begleitet Stefan Camenzind die Kunden mit dem Ziel, 
smarte und innovative Arbeitsräume der Zukunft zu kreieren. Evolution 
Design gehört zu den innovativsten, renommiertesten und erfolgreichsten 
Gestaltern von neuen Arbeitsplatzkonzepten. Das vielfach ausgezeichnete 
Büro ist international für innovative Architektur mit speziellem Fokus auf 
Smart Workplace Design bekannt, welches individuell auf Unternehmens-
kultur, vorhandene Architektur und bestehende Arbeitsabläufe dank  
ausgeklügelter Analyse detailliert eingeht und entsprechend darauf abge-
stimmt ist. So wird eine Atmosphäre geschaffen, die ein besseres Arbeiten 
ermöglicht - emotional wie auch funktional. 



Unsere 
Referentinnen 
und Referenten

Sarah Genner
Medienwissenschaftlerin und Dozentin

HWZ Zürich

Dr. Sarah Genner ist Medienwissenschaftlerin und Dozentin. Sie hat in  
Zürich und Berlin studiert und promoviert. Während ihres Doktorats war  
sie Gastforscherin an der Harvard University. Ihr Spezialgebiet sind die  
Auswirkungen digitaler Medien auf Mensch, Gesellschaft und Arbeitswelt. 
Nach Stationen in Journalismus und Unternehmenskommunikation war  
sie Wissenschaftlerin an der ZHAW Zürcher Hochschule für Angewandte  
Wissenschaften, wo sie im Bereich Medienpsychologie forschte und lehrte. 
Am Institut für Angewandte Psychologie IAP befasste sie sich mit dem  
Thema Digitalisierung der Arbeitswelt. Sie ist Autorin des Buchs ON | OFF 
über die Chancen, Risiken und Nebenwirkungen des mobilen Internets 
sowie zahlreicher Studien und Artikel rund um Mediennutzung. 

Elke Thamm
Head of Corporate Personnel Development

Bühler AG

Elke Thamm ist Global Head of Personnel Development der Bühler Group  
und war während ihrer beruflichen Laufbahn in verschiedenen international  
geprägten HR-Positionen tätig. Thamm studierte Betriebswirtschaftslehre an 
der Wirtschaftsuniversität Wien, der Universität St. Gallen und der Universität 
Paris Dauphine. Sie hat einen Abschluss der WU Wien, einen CEMS Master  
in International Management und ist Fellow des Chartered Institute of  
Personnel and Development. Mit mehr als 15 Jahren Erfahrung im Personal-
wesen kann sie eine Erfolgsbilanz bei der Umsetzung globaler Initiativen mit 
den Schwerpunkten Talentmanagement, Führungskräfteentwicklung und  
Organisationsentwicklung nachweisen. Ihre Leidenschaft ist es, Individuen  
und Teams zu befähigen, ihre persönlichen und kollektiven «Superkräfte»  
zu finden, bestmöglich einzusetzen und gemeinsam erfolgreich zu sein. Als 
solche hat sie Organisationsentwicklungsstrategien definiert, implementiert 
und vorangetrieben.

 



Unsere 
Referentinnen 
und Referenten

Carlos Frischmuth
Autor und Referent

Hays AG

Carlos Frischmuth ist als Managing Director bei der internationalen Personal-
beratung Hays für einen Teil des operativen Geschäfts verantwortlich. Er leitet 
dort zudem die politische Abteilung und beteiligt sich intensiv im politischen 
Berlin in der arbeitsmarktpolitischen Debatte als Sachverständiger und Experte 
für Parteien, Verbände und Ministerien. Frischmuth ist Gründer und Vorstands-
vorsitzender des Bundesverbandes für selbständige Wissensarbeit e.V.. 2021 
erschien sein Buch «New Work Bullshit» beim FAZ Verlag. Frischmuth warnt 
darin Unternehmen und insbesondere HR-Verantwortliche vor Enttäuschungen 
bei ihren Beschäftigten, wenn sie die Erwartungen zu New Work & Co. nicht 
richtig managen.

Sabine Bianchi
Moderation

Sabine Bianchi war die Moderatorin der ersten Stunde von Tele Ostschweiz. 
17 Jahre arbeitete sie als Beraterin in verschiedenen Kommunikations-
agenturen und moderierte dabei auch zahlreiche Podien und Events in den 
Bereichen Wirtschaft und Politik. Seit 2021 ist sie bei der Firma Leif tätig und 
begleitet als Beraterin und Moderatorin Organisationen in Veränderungs- 
situationen. Sabine Bianchi ist Mutter von Zwillingen und wohnt mit ihrer 
Familie in St. Gallen.



Perfekt inszeniert!
Licht, Ton und Bild vereint zu einer Performance 

die in der Erinnerung haften bleibt. 
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scandola light audio media gmbh
gröblistrasse 18 | ch-9014 st.gallen | +41 71 511 93 93 | scandola.ch

Impressionen 
2021



Anmeldungen nehmen wir gerne im Internet unter www.personaltag.ch  
entgegen. 

Annullierung
Annullierungen ohne Kostenfolge können aus organisatorischen Gründen nur 
bis 30 Tage vor dem Ostschweizer Personaltag entgegen genommen werden. 
Bei Abmeldung bis 10 Tage vor Veranstaltung werden 50 % der Tagungskosten 
in Rechnung gestellt. Bei späteren Annullierungen werden die vollen Kosten 
verrechnet.

Adresse 
Ostschweizer Personaltag
c/o Galledia Event AG, Hafnerwisenstrasse 1, 9442 Berneck
Telefon +41 58 344 92 72
info@personaltag.ch, www.personaltag.ch

Hotline
Sie erreichen die Organisatoren des Ostschweizer Personaltags am  
Veranstaltungstag für Fragen oder Anregungen unter der Nummer  
+41 79 888 91 88.

Anmeldung Tagungs-
informationen

Frühbucher-
Preis bis 

30. Juni 2022

Tagungstermin
Donnerstag, 15. September 2022, 12.30 Uhr Lunch,  
13.30 bis 17.00 Uhr, mit anschliessendem Networking-Apéro

Tagungsort
Olma-Halle 9.1.2
Die Räume der Olma Messen St. Gallen bieten ideale Voraussetzungen  
für den Ostschweizer Personaltag: professionelle Tagungsinfrastruktur,  
grosszügige, attraktive Räumlichkeiten, gute Verkehrsanbindung, Platz für 
Catering und Networking und genügend Parkplätze (Tiefgarage). 

Kosten
Inbegriffen sind: Stehlunch zu Beginn, Pausenerfrisch un gen,  
Networking-Apéro und Tagungsunterlagen.

CHF 370.– (exkl. MwSt.)  
Frühbucher-Preis bis 30. Juni 2022

CHF 370.– (exkl. MwSt.)  
ab 1. Juli 2022, für Mitglieder FEP, ZGP, Swiss Leaders  
oder Kaufmännischer Verband

CHF 410.– (exkl. MwSt.)  
ab 1. Juli 2022, ohne Mitgliedschaft

CHF 120.– (exkl. MwSt.) 
Online-Teilnahme



Leadership & HR nachhaltig entwickeln.
Arbeit  |  Organisation  |  Zukunftsfähige Führung

www.ost.ch/iol

Anfahrt mit Auto
Ab Autobahn A1 die Ausfahrt St. Gallen-St. Fiden  
benutzen und den Schildern «Olma Messen St. Gallen» 
folgen. Adresse Parkhaus: Sonnenstrasse 39. 

Anfahrt mit öffentlichem Verkehr
Ab St. Gallen Hauptbahnhof / Bushof die Busse Nr. 3  
«Heiligkreuz», Nr. 4 «Wittenbach» oder Nr. 6 «Heiligkreuz» 
benutzen. An der Haltestelle «Olma Messen» aussteigen.

Wegbeschreibung scannen:

Anfahrt


